
 

 

 

  

 

Référence de l’offre : JOB D’ETE 

Date : 10/03/2026 

 
 

LA VILLE RECRUTE : 

 

95 animateurs (F/H) 

Structures  Enfance – Direction des rythmes de l’enfant et des jeunes  

JUILLET – AOUT 2026 
 

50 postes du 6 juillet au 31 juillet 2026. 

45 postes du 3 août au 31 août 2026. 

 

Les Accueils de Loisirs de accueillent les enfants scolarisés dans les écoles maternelles et 

élémentaires hors temps scolaire. Vos missions principales sont d’encadrer et animer un groupe 

d’enfant, accueillir un groupe d’enfants et de concevoir, proposer et mettre en œuvre des 

activités d’animation et de loisirs dans le cadre du projet éducatif du service. 

 

VOS MISSIONS  

 
Mission 1 : Préparation et animation des activités 

▪ Mettre en place l’activité et le nécessaire, 

▪ Expliquer aux enfants le déroulement, 

▪ Animer, construire et maintenir une dynamique du groupe, 

▪ Analyser, formaliser et quantifier le projet d’activité, 

▪ Respecter le rythme et les différents besoins des enfants, 

▪ Respecter la législation et la réglementation de la direction départementale de la 

cohésion sociale, 

▪ Participation active au projet pédagogique, 

▪ Garantir la sécurité morale et affective des enfants. 

 
Mission 2 : Organisation de la vie collective 

▪ Favoriser l’autonomie par l’accompagnement des enfants particulièrement dans les 

moments de la vie quotidienne, 

▪ Prise des repas avec les enfants, 

▪ Sensibiliser les enfants à la citoyenneté et à la vie collective. 

 

Mission 3 : Planification et organisation des activités 

▪ Faire des recherches et se documenter, 

▪ Planifier les activités sur une période donnée, 

▪ Diversifier les différentes activités, 

▪ Participer activement aux réunions, 

▪ Etre force de proposition. 
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Mission 4 : Accueil du public 

▪ Accueillir, informer et dialoguer avec les familles et les enfants, 

▪ Emargement des enfants /vérification des effectifs, 

▪ Prendre en compte les recommandations. (PAI …), 

▪ Analyser les besoins et les caractéristiques des publics accueillis (maternel ou 

élémentaire). 

 

INTERETS ET DIFFICULTES DU POSTE 

 
▪ Remplacement dans les divers secteurs de l’animation, 

▪ Travail en équipe, 

▪ Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des besoins et obligations du 

service public. 

 

CONTEXTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
▪ Locaux adaptés aux activités organisées 

▪ Travail en intérieur et extérieur 

 

COMPETENCES REQUISES 

 
Etre âgé de plus de 18 ans. Etre titulaire du BAFA, BAPAAT ou une équivalence. 

Savoirs : 

▪ La législation et la réglementation, 

▪ Réseau des partenaires socio-éducatifs, 

▪ Organigramme de la collectivité et du service, 

▪ La conduite de projet, préparation, élaboration, évolution, indicateurs, 

▪ Projet éducatif et projet pédagogique. 

 

Savoir-faire : 
▪ Elaborer un projet d’activité, 

▪ Organiser et mettre en place des activités, 

▪ Animer, construire et maintenir une dynamique d’un groupe d’enfant, 

▪ Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics, 

▪ Faire découvrir, prendre exemple et partager avec les enfants, 

▪ Favoriser l’expression et la créativité des enfants, 

▪ Utiliser les techniques d’animation, 

▪ Information et communication orale, 

▪ Respecter le rythme de l’enfant, physique, psychologique, 

▪ La conduite de projet, préparation, élaboration, évolution, perspectives, indicateurs, 

▪ Projets éducatif et projet pédagogique. 

 

Savoir-faire comportementaux : 

▪ Discrétion et réserve, 

▪ Bonne présentation, 

▪ Qualité d’écoute. 
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Temps de travail : 

Ouverture des structures du lundi au vendredi de 7H00 à 18H30. 

 

Merci d’envoyer votre lettre de motivation et CV : 

A l’attention de Madame la Maire  

Place de la l’Hôtel de Ville - 93420 Villepinte 

Ou 

Par email à : courrier@ville-villepinte.fr 

 

au plus tard le 30/04/ 2026 

mailto:courrier@ville-villepinte.fr

