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Référence de l’offre : 26-035
Date : 22/04/2026

Située dans le département de la Seine Saint Denis, la Ville de Villepinte, forte de ses 39 748 habitants au 1er janvier 2025, s’inscrit dans la dynamique de développement de la Métropole du Grand Paris, au sein de l’Etablissement Public Territorial Paris Terres d’Envol. Située au croisement des trois départements, Seine-Saint-Denis, Seine et Marne et Val d’Oise, notre collectivité est en pleine expansion économique autour de la zone Aérolians, du Parc International des Expositions de Villepinte et de l’aéroport international Roissy-Charles-de-Gaulle.

La Ville de Villepinte recrute
Un(e) Directrice des Services de la Petite Enfance (F/H)
Sous l’autorité hiérarchique de la Directrice Générale Adjointe des Service à la Population, vous serez en charge de la mise en œuvre de la politique municipale en faveur de la Petite Enfance
 Vos missions

1. Impulsion pilotage et évaluation des projets 
· Mise en œuvre du service Petite Enfance, travail sur le parcours des 1000 premiers jours, la TPS	
· Réaliser les études de besoin
· Proposer les projets permettant de répondre aux besoins par la création de nouvelles activités ou services et par l’optimisation des ressources existantes

2. Management  opérationnel 
· Etablir les procédures utiles au fonctionnement du service (procédures d’inscription, d’admission, d’encaissement des participations familiales – régie directe, prélèvement automatique, paiement en ligne…- transmissions internes et externes, commandes..),
· Manager les projets du service,
· Evaluer l’activité du service
· Veiller à l’actualisation des dossiers des services : Règlement de fonctionnement des EAJE, Projets d’établissement, Protocoles (protocole médical, protocole de mise en sécurité…), transmission des éléments utiles aux partenaires (descriptif et plan des locaux, liste du personnel…)
· Veiller aux évolutions juridiques et réglementaires et à leur mise en œuvre,
· Mise en œuvre et suivi de la DSP pour ce qui concerne les aspects techniques,
· Veiller à la préparation, à l’animation et aux suites à donner à la Commission d’Admission aux modes d’accueil,
· Suivi des places réservées auprès de partenaires publics ou privés.

3. Management des agents 
· Assurer le recrutement, l’encadrement et l’évaluation des agents en lien hiérarchique direct : directrice des 4 EAJE, directrice du RAM, agents de l’unité administrative, intervenants interservices Elaborer, en collaboration avec l’éducatrice de jeunes enfants, des projets d’activités en lien avec le projet pédagogique et les mettre en œuvre.

4. Gestion administrative et budgétaire 
· Rédiger et assurer le suivi des actes administratifs relevant du secteur de la Petite Enfance,
· Assurer le suivi des dossiers relatifs aux avis réglementaires pour le fonctionnement des EAJE (création, modifications, visites de contrôle).

· Assurer les liens avec les financeurs : 
· la CAF dans le cadre de la PSU pour les EAJE, de la PSO pour le RAM et le LAEP, du CEJ pour les actions nouvelles et tous autres dispositifs de conventionnement et de financement en fonctionnement et en investissement,
· le Département et la Région,
· Collaborer à la passation des marchés publics,
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5. Développement des actions avec les partenaires extérieurs
· Participer à la mise en œuvre et au suivi des EAJE partenaires :
· Suivi des places réservées par voie de marchés publics,
· Suivi des places réservées par voie de convention,
· Suivi de la DSP relative à la crèche du Vert Galant.
· Accompagner les projets présentés par de nouveaux partenaires (MAM, micro-crèches…).

6. Communication
· Veiller à la bonne diffusion des informations utiles au public concerné en lien avec le service communication,
· Participer à la rédaction des articles des articles du magazine municipal,
· Participer à la rédaction des articles du magazine municipal,
· Participer à la rédaction des pages Petite Enfance sur le site de la ville,
· Veiller au respect des mentions conventionnelles de la participation financière des partenaires.
Difficultés, contraintes, et intérêts du poste

· Secteur en évolution permanente
· Travail en bureau avec déplacements très fréquents sur le territoire
· Horaires irréguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations du service public. 
Les savoirs :
Bonne connaissance des politiques familiales et de la Petite Enfance
Bonne connaissance de la législation et de la réglementation relatives à l’accueil du jeune enfant
Méthodes d’analyse et de diagnostic
Techniques d’animation et de communication
Maîtrise des outils informatiques
Technique de négociation et de management
Connaissance des finances publiques et des procédures de marchés publics

Les savoir-faire
Organiser et optimiser l’emploi des ressources
Identifier les besoins des usagers et y adapter les services
Travailler dans une démarche transversale et partenariale

Les « savoir-faire » comportementaux
Etre force de proposition
Sens du travail en équipe
Autonomie et rigueur
Discrétion

Filière médico-social – Grade Educateur de Jeunes Enfants, classe exceptionnelle  – Cat A
Temps complet : 1607H annuelles.
Horaires de travail : 39H00 hebdomadaires
De 8H30 à 12H15 – 13h30 à 17h30  - De 8H30 à 12H15 – 13h30 à 17h30
23 ARTT 
25 CA

Vous percevrez la rémunération statutaire, la prime annuelle et le régime indemnitaire afférent à cette catégorie.
Adresser lettre de motivation et CV à :

Madame le Maire- Place de la l’Hôtel de Ville - 93420 Villepinte  - Ou
Par email à : courrier@ville-villepinte.fr

au plus tard le 22/06/2026
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