
 

 

 

  

 

Référence de l’offre : 23-58 

Date : 28/06/2023 

Nous recrutons 

Un.e Directeur.rice adjoint.e  A.L.S.H, 
 Responsable Accueils Pré et Post scolaire  
Et Gestionnaire Pause méridienne (F/H) 

 
Filière Animation – Cat. C – Adjoint d’Animation 

 

Sous l’autorité hiérarchique du directeur de la structure et/ou du cheffe de service Enfance Animation, vous 

encadrez et dirigez une équipe d’animation.  

 

Vous assurez les missions suivantes : 
 

1. Elaborer le projet pédagogique (ALSH et APPS) 

Veiller à l’équilibre entre les différentes activités et le rythme de vie des enfants  

Rechercher des activités adaptées permettant la réalisation du projet pédagogique  

Elaborer des plannings,  établir des bilans et dresser des perspectives  

Faire connaître et expliquer les règles d’accueil des mineurs 

 
2. Encadrer le personnel d’animation (ALSH/APPS/ PM) 

Coordonne, planifie et organise les activités en pause méridienne (facturation, gestion du  

personnels ….) 

Piloter, suivre et contrôler les activités des animateurs, le cas échéant participé à la procédure disciplinaire 

Animer les réunions d’équipe 

Organiser la formation des agents sur le terrain et dans le respect du plan de formation de la collectivité 

Evaluer et noter les agents dans le cadre de la procédure mise en place au sein de la collectivité 

Veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité au travail 

Former les stagiaires BAFA 
Sensibiliser les enfants à la citoyenneté et à la vie collective. 

 
3. Collaborer avec les Services de la Direction, les services municipaux et les partenaiares externes  
Avec le service de la restauration pour les relations avec les responsables et agents d’office   

Avec le service intendance et périscolaire pour l’entretien des locaux, la pause méridienne, les activités 

périscolaires  

Avec le service scolaire pour la bonne utilisation des locaux scolaires mis à disposition   

Avec le service guichet unique et facturation pour le suivi administratif des enfants (inscriptions, états de 

présence relance impayées)   

Avec la cellule comptable pour le suivi du budget et l’établissement des commandes 

Avec les équipes enseignantes pour ce qui concerne l’utilisation des locaux et l’élaboration de projets communs 

Avec  les autres services municipaux pour une participation aux activités et manifestations municipales en 

fonction des projets pédagogiques 

Avec les partenaires externes tels que mouvements d’éducation populaire, conseil général, prestataires,  

etc. en fonction des projets pédagogiques 

 
4. Animer la relation avec les familles 
Informer les parents du fonctionnement et de l’organisation de l’ALSH, des APPS et de la pause méridienne  

mais aussi des activités qui s’y déroulent 

Organiser des rencontres avec les parents 
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Direction des Ressources Humaines – Service  Emploi & Mobilité 

5. Gérer administrativement, techniquement et budgétairement 
Etablissement des états de présence 

Veiller au bon état matériel des locaux de l’ALSH et des APPS 

Définir les besoins et passer les commandes dans le respect du budget alloué et des règles de l’achat public 

(engagement préalable) 

 
Conditions de travail : 
 
Horaires irréguliers 

Adaptation à des situations évolutives 

 
Difficultés du poste : 
Autonomie très forte dans l’activité quotidienne 

Responsabilité d’un projet global 

Une mauvaise appréciation d’une situation à risques peut entraîner un risque pénal 
 

 
Profil recherché : 

 Acteur de la Protection de l’Enfance, vous êtes titulaire du BAFD, BAPAAT ou une équivalence 
 Vous avez une bonne connaissance de la législation et de la règlementation. Jeunesse et Sport  

« accueil de mineurs » ainsi que des normes Restauration, Sécurité et Incendie 
 Vous savez être force de proposition et avez des qualités d’écoute.  
 Vous avez des capacités d’organisation, d’analyse, de réflexion et, le sens du travail collectif   
 Vous maitriser l’expression écrite et orale , la conduite de projet et les techniques d’animation  
 Vous savez être discrêt, dynamique et  avez des qualités d’adaptabilité et de sens du service public 

( devoir de neutralité, continuété de service public)  
 

 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV 

A l’attention de Madame le Maire - Place de la Mairie - 93420 VILLEPINTE 

Ou par  

courrier@ville-villepinte.fr  

avant le 4 août 2023 
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