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L’ÉCOLE À L’ÉPREUVE

«

FÉVRIER 2022

Des protocoles sanitaires  
qui changent sans arrêt.  
Les enseignants, l’équipe  
encadrante, le personnel  
communal et les parents  
villepintois en ont assez !  
Les annonces gouvernementales  
n’ont cessé d’évoluer tout au  
long de l’année et continuent  
de changer encore et encore… 

La Ville mobilisée  
pour les écoliers villepintois !

COLÈRE DES ENSEIGNANTS,  
INQUIÉTUDE DES PARENTS :  
la Ville fera son MAXIMUM  
pour que les écoliers villepintois  
puissent suivre leur scolarité dans  
les meilleures conditions possibles.

AU PERSONNEL MUNICIPAL POUR  
LE TRAVAIL QU’IL RÉALISE QUOTIDIENNEMENT 

MERCI

MERCI 
AUX ENSEIGNANTS ET DIRECTEURS D’ÉCOLES 
QUI CONTINUENT D’EXERCER LEURS MISSIONS 
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DE LA CRISE



info
JEUDI 13 JANV. 
2022

GRÈVE 

 
AUX PARENTS D’ÉLÈVES 

EN RAISON D’UN MOUVEMENT DE  GRÈVE GÉNÉRALE DANS LES ÉCOLES  

LE JEUDI 13 JANVIER 2022,  un service minimum d’accueil  sera assuré par les services municipaux.  Les parents qui peuvent garder les enfants  dont les enseignants sont en grève,  sont invités à le faire dans la mesure du possible. Comptant sur votre compréhension.   
Martine VALLETON MAIRE DE VILLEPINTE 
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GRÈVE 

PLUS D’INFORMATIONS : SERVICE ENFANCE  01 41 52 53 32 - www.ville-villepinte.fr

Bien fidèlement.

Les enseignants des écoles villepintoises, comme tous les enseignants de 
France, ont découvert la veille de la rentrée scolaire par la presse, le nouveau 
protocole à appliquer dès le lendemain ; en mettant ainsi au pied du mur, 

les parents d’élèves mais aussi le personnel communal. Le mouvement de grève 
est une réponse de contestation des professeurs des écoles.  
Sur la commune, ce sont près de 210 enseignants, qui depuis 2 ans 
maintenant sont désemparés face à l’imprévision des dispositifs et des 
incessants protocoles sanitaires. La Ville se doit de les soutenir et de les 
accompagner, alors que l’Education Nationale s’en charge difficilement. 
  
À Villepinte, le mouvement de grève a été conduit deux fois : le 13 janvier 
puis le 20 janvier 2022. La Ville a pu par le biais des services municipaux, 
organiser et assurer un service minimum pour les parents qui n’ont pas 
d’autres solutions de garde. Ce Service Minimum d’Accueil (SMA) coûte 
aujourd’hui des milliers d’euros par jour à la Ville, sans compensation 
de l’Etat, mais il est nécessaire et indispensable pour que la vie scolaire 
continue, pour que les parents puissent travailler !   
Un flyer a été distribué dans les cahiers de correspondance des 5 200 
écoliers, pour annoncer ce mouvement de grève et indiquer qu’un  
Service Minimum d’Accueil (SMA) serait assuré dans les 23 écoles de la commune.  
  

   Une gestion de crise doit être immédiate  
pour être efficace. Je n’ai pas attendu  
pour prendre des décisions, et mettre  
en place toutes les actions possibles  
à mon niveau en tant que Maire.   
Martine VALLETON

À VILLEPINTE, des solutions  
spécifiques et adaptées au  
niveau local ont été  
appliquées très rapidement  
et ce depuis l’année 2020.  
La Municipalité est à vos côtés !  

LA GRÈVE 
SIGNE DE MÉCONTENTEMENT !  

LA CRISE SANITAIRE

À VILLEPINTE, CE QUE NOUS VOULONS   
 limiter au maximum la circulation du virus en milieu scolaire 
 que l’enseignement en présentiel soit assuré pour la réussite  

et le bien-être des élèves 
 éviter les fermetures de classe 

 
À VILLEPINTE, CE QUI EST FAIT DEPUIS 2020   
 non brassage des enfants lors des pauses méridiennes 

et réaménagement des salles de restauration 
 aménagement des cours de récréation 
 nettoyage accru avec des produits virucides  
 mise en place de distributeurs de gel hydroalcoolique  

dans les écoles et dans les ALSH 
 

L’exaspération des enseignants et des parents ne retombe pas ! Dotation de masques chirurgicaux 
ou FFP2 pour le personnel, embauches massives pour éviter les absences de professeurs non 
remplacés, réévaluation d’un protocole sanitaire jugé inapplicable… Les revendications pour 

de meilleures conditions de travail sont légitimes et doivent être entendues. 
  
C’est pourquoi, à Villepinte, depuis le début de la pandémie, la Ville a mis en place des mesures 
supplémentaires par rapport à celles annoncées par le Gouvernement pour freiner la Covid-19,  
limiter les fermetures de classe et améliorer les conditions d’exercice du personnel. Malgré  
ce contexte inédit, équipe municipale, agents et partenaires de la Ville n’ont de cesse de s’adapter 
jour après jour pour pallier le manque de moyens et de ressources mis à disposition pour le corps 
enseignant et pour accompagner les écoliers villepintois. 

La Ville  
a assuré un Service 
Minimum d’Accueil 
(SMA) pour les  
5 200 écoliers  
villepintois.

250 kits enseignants (autotests, gel, masques)  
en cours de distribution. 
 
10 000 masques jetables  
distribués dans les écoles et centres de loisirs. 
 
Service Minimum d’Accueil  
mis en place dans les écoles de 7h à 19h. 
 
Pause méridienne toujours  
maintenue dans toutes les écoles.

 
EN PLUS À VILLEPINTE

Article du journal Nice-Matin du 14 janvier 2022.
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