Département de la Seine-Saint-Denis
Arrondissement du Raincy

VILLE DE VILLEPINTE
COMPTE-RENDU ANALYTIQUE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU MERCREDI 08 DECEMBRE 2021
sous la présidence de Mme Martine VALLETON, Maire

Conseillers en exercice : 39

Présents : 30

Mme VALLETON, M. BEAUDEAU, Mme ADLANI, M. MARAN,
Mme VERTE, M. KHUL, Mme VAUBAN, M. XOSANAVONGSA,
Mme PERRON, M. JIAR, Mme LE MOIL, M. DELAMADE,
Mme TROUDART, Mme TEIXEIRA, M. POURPOINT, Mme VACHER,
M. FERNANDEZ, Mme SOLEIL, M. LE MOIL, Mme OUARET,
M. LE NEINDRE, Mme ANCHARUZ, M. GALIN, M. LAURENT,
Mme RIGAL, M. KERAUDREN, M. SCAGNI, Mme ROLAND,
M. CHIROUSE, Mme PHILIPPON-VERMOND.

Excusés : 7
M. VALLETON qui a donné pouvoir 8 Mme VERTE
Mme KASMI qui a donné pouvoir 8 Mme VALLETON
Mme KHUL qui a donné pouvoir a M. KHUL
M. YANG qui a donné pouvoir 3 Mme ANCHARUZ
Mme YOUSSOUF qui a donné pouvoir 8 Mme RIGAL
Mme BEN HADJ KHALIFA qui a donné pouvoir 38 M. KERAUDREN
M. FAGUIER qui a donné pouvoir 8 Mme ROLAND
Absents : 2

M. LLEDO, Mme BENHSAINE

Secrétaire de séance : M. BEAUDAU

I-  RESSOURCES HUMAINES

1-  Organisation du temps de travail 4 compter du 1 janvier 2022.
N° 2021-162

La loi du 6 aoGt 2019 de transformation de la Fonction Publique a organisé la suppression des régimes
dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux. Ainsi, la mise
en place du temps de travail annuel de 1 607 heures est obligatoire, au plus tard au 1° janvier 2022. Pour
répondre a cette obligation réglementaire, le Conseil Municipal a adopté dans le cadre de la délibération
n°® 2021-094 en date 29 mai 2021 des nouveaux cycles de travail pour les services administratifs. Dans le
cadre de cette réforme, les cycles de travail spécifiques des autres services doivent faire 1’objet d’une
délibération complémentaire, aprés avis du Comité Technique. I1 est donc proposé au Conseil Municipal
d’adopter le réglement qui fixe la nouvelle organisation du temps de travail a partir du 1% janvier 2022.

PAR 29 VOIX POUR

PAR 8 VOIX CONTRE



II-

Tableau des effectifs : Suppressions et créations de postes.
N° 2021-163

Afin d’accompagner les besoins du Service Public Local et de mener 2 bien les projets des différentes
directions, il y a nécessité d’ajuster le tablean des effectifs des personnels permanents,

Il est donc proposé a ' Assemblée Délibérante d'ajuster le tableau des effectifs.

PAR 4 ABSTENTIONS

PAR 33 VOIX POUR

VIE ASSOCIATIVE ET COOPERATION DECENTRALISEE

Attribution de subventions de fonctionnement au Centre Social André Malraux (CSAM).
N° 2021-164

Contrairement & ce qui est prévu dans la convention de partenariat entre la Commune de Villepinte et
’association, le Centre Social n’a pas transmis sa demande de subvention pour I’exercice 2021 qui n’a donc
pas pu étre instruite comme il se doit. Cependant, afin de ne pas mettre en difficulté Ia structure, il est donc
demandé a I’ Assemblée Délibérante qu’une subvention de 100 000 € soit allouée a ’association du Centre
Social André Malraux.

PAR 3 ABSTENTIONS

PAR 33 VOIX POUR

PAR 1 VOIX CONTRE

L'ORDRE DU JOUR ETANT EPUISE, LA SEANCE EST LEVEE A 19 HEURES 30 MINUTES
le 08 décembre 2021.

VU PAR NOUS MAIRE DE VILLEPINTE
POUR ETRE AFFICHE LE 13 DECEMBRE 2021
CONFORMEMENT AUX PRESCRIPTIONS DE L'ARTICLE L.2121-25
DU CODE GENERAL DES COLLECTIVITES TERRITORIALES

VILLEPINTE, Ie 09 décembre 2021

Le Maire,
1% Vice-Présidente déléguée 2 I’Aménagement
du Territoire Paris Terres d’Envol

Martine VALLETON



