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REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE EGALITE FRATERNITE

DEPARTEMENT DE SEINE SAINT DENIS
ARRONDISSEMENT DU RAINCY
CANTON DE SEVRAN

VILLE DE VILLEPINTE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE VILLEPINTE

SEANCE DU 11 JUILLET 2020

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 39

Par suite d’une convocation en date du 04 Juillet 2020, les membres composant
le Conseil Municipal de Villepinte se sont réunis, aux Espaces "V" Roger Lefort
- Salle Jacques Brel, le 11 Juillet 2020 a 9 heures 00, sous la Présidence de
Madame Martine VALLETON, Maire.

Sont preésents : 35

Mme VALLETON, M. BEAUDEAU, Mme ADLANI, M. MARAN,
Mme VERTE, M. KHUL, Mme VAUBAN, M. XOSANAVONGSA,
Mme PERRON, M. JIAR, Mme LE MOIL, M. DELAMADE,
Mme TROUDART, M. VALLETON, Mme KASMI, M. LLEDO,
Mme TEIXEIRA, M. POURPOINT, Mme VACHER, M. FERNANDEZ
(parti au point n° 2020-064 puis pouvoir 8 Mme VALLETON et retour au
point n° 2020-069), Mme SOLEIL, M. LE MOIL, Mme KHUL,
M. YANG, Mme OUARET, Mme ANCHARUZ, M. GALIN (parti au point
n°® 2020-070 puis pouvoir a Mme TEIXEIRA), Mme YOUSSOUF,
M. LAURENT (parti au point n® 2020-066 puis pouvoir a M. SCAGNI),
Mme RIGAL, M. SCAGNI, Mme ROLAND, Mme BENHSAINE (pouvoir
a Mme  PHILIPPON-VERMOND  puis arrivée au  point
n® 2020-061), M. CHIROUSE, Mme PHILIPPON-VERMOND.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer
valablement en exécution de I'article L.2121-17 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Absents ayant donné procuration : 4

M. LE NEINDRE qui a donné pouvoir a M. BEAUDEAU
M. KERAUDREN qui a donné pouvoir a Mme YOUSSOUF
Mme BEN HADJ KHALIFA  qui a donné pouvoir a Mme RIGAL

M. FAGUIER qui a donné pouvoir a Mme ROLAND
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Le Président ayant ouvert la séance et fait I'appel nominal, il a été procédé,
conformément a I'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil Municipal.

Mme VAUBAN est désignée pour remplir cette fonction.

OBJET : RESSOURCES HUMAINES

Modification de la délibération n® 2019-019 du 16 février 2019 relative a la
mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des
Sujétions, de |'Expertise et de |'Engagement Professionnel (RIFSEEP).
Délibération n® 2020-087

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le Décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du
1 alinéa de I’article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu le Décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 modifié relatif au régime de
maintien des primes et indemnités des agents publics de 1'Etat et des magistrats
de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le Décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d’un
Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de
I’Expertise et de I’Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction
Publique de I’Etat,

Vu le Décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 modifié relatif a
I"appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu I'Arrété du 20 mai 2014 pris pour I’application aux corps d’adjoints
administratifs des administrations de I’Etat des dispositions du décret n°® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu I'Arrété du 7 novembre 2017 pris pour I’application au corps des contrdleurs
des services techniques du ministére de I'intérieur des dispositions du décret
n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de ’engagement professionnel
dans la Fonction Publique de I’Etat,

Vu I'arrété du 26 décembre 2017 pris pour I’application au corps des ingénieurs des
services techniques du ministere de [I’intérieur des dispositions du décret
n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de |’engagement professionnel
dans la fonction publique de I'Etat,

Vu I’ Arrété du 17 décembre 2018 pris pour I’application au corps des éducateurs de
la protection judiciaire de la jeunesse du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
Iexpertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de I’Etat,
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Vu I’Arrété du 23 décembre 2019 pris pour l'application au corps des conseillers
techniques de service social des administrations de I'Etat ainsi qu'a l'emploi
d'inspecteur technique de l'action sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel dans la Fonction Publique de 1'Etat,

Vu I’Arrété du 23 décembre 2019 pris pour I'application au corps des assistants de
service social des administrations de 1'Etat des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel dans la
Fonction Publique de I'Etat,

Vu la Circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des sujétions, de I’expertise et de
I’engagement professionnel,

Vu la Circulaire du 3 avril 2017 relative la mise en ceuvre du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de I’Engagement
Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu la Délibération n® 2019-019 du 16 février 2019 relative a la mise en place du
RIFSEEP,

Vu le rapport ci-annexé,

Considérant qu’il convient de modifier la délibération n® 2019-019 du 16 février
2019 relative a la mise en place du RIFSEEP,

Apres avis du Comité Technique du 8 juillet 2020,
Ayant entendu son Rapporteur, Madame LE MOIL,
Apres en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

PAR 6 ABSTENTIONS
PAR 33 VOIX POUR

DECIDE :

Article 1 :  D’approuver la modification de la délibération n°® 2019-019 du
16 février 2019 relative a la mise en place du Régime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Article2: De compléter I'article 1 de la délibération n® 2019-019 du
16 février 2019 avec les cadres d’emplois ci-dessous :
- ingénieurs territoriaux,
- conseillers territoriaux des activités physiques et sportives,
- psychologues territoriaux,
- cadres de santé paramédicaux,
- puéricultrices territoriales,
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Article 3 :

- infirmiers territoriaux en soins généraux,
- éducateurs territoriaux de jeunes enfants,
- techniciens territoriaux,

- auxiliaires de puériculture territoriaux.

De modifier larticle 4 de la délibération n® 2019-019 du
16 février 2019 avec les éléments ci-dessous concernant le cadre
d’emplois des assistants territoriaux sociaux-éducatifs:

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LE CADRE D’EMPLOIS DES
ASSISTANTS TERRITORIAUX SOCIO-EDUCATIFS mmm:{:&':gng
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 1 Chefs de service 19480 €
Groupe 2 Autres 15300 €
Article4: De compléter I'article 4 de la délibération n° 2019-019 du
16 février 2019 avec les éléments ci-dessous :
CATEGORIE A
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR
EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)
INGENIEURS TERRITORIAUX
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE LOGE POUR NECESSITE
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF) ABSOLUE DE SERVICE
Groupe 1 Membres de la Direction Générale 36210 € 22310€
(emplois fonctionnels, DST, DRH) —
Directeur(trice) de la
communication.
Groupe 2 Directeurs de services 32130 € 17 205 €
Groupe 3 Autres cadres 25500 € 14 320 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LE CADRE D’EMPLOIS DES
CONSEILLERS TERRITORIAUX DES A.P.S. mmm:{: Li':g':;';
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 1 Chefs de service 25500 €
Groupe 2 Autres 20400 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LE CADRE D’EMPLOIS DES MONTANTS ANNUELS
PSYCHOLOGUES TERRITORIAUX MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 1 Chefs de service 25500 €
Groupe 2 Autres 20400 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LE CADRE D’EMPLOIS DES
CADRES TERRITORIAUX DE SANTE PARAMEDICAUX mg::::{: Lﬁlzg:;?)
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS (ATITRE INDICATIF)
Groupe 1 Chefs de service 25500 €
Groupe 2 Autres 20400 €
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REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR

PUERICULTRICES TERRITORIALES

LE CADRE D’EMPLOIS DES

MONTANTS ANNUELS

EDUCATEURS TERRITORIAUX DE JEUNES ENFANTS

MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 1 Chefs de service 19480 €
Groupe 2 Autres 15300 €
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LE CADRE D’EMPLOIS DES
INFIRMIERS TERRITORIAUX EN SOINS GENERAUX MONTANTS ANNUELS
T TR S = i S MAXIMA (PLAFONDS)
GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS (ATITRE INDICATIF)
Groupe 1 Chefs de service 19480 €
Groupe 2 Autres 15300€
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI POUR
LE CADRE D’EMPLOIS DES N ONTANTSANNUELS

MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF)
Groupe 1 Chefs de service - Directeurs de Structure 14000 €
Groupe 2 Adjoint au Directeur de Structure 13500 €
Groupe 3 Autres 13000 €

CATEGORIE B

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
TECHNICIENS TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE . EMPLOIS NON LOGE LOGE POUR NECESSITE
FONCTIONS (A TITRE INDICATIF) ABSOLUE DE SERVICE
Groupe 1 Chefs de service 17480 € 8030€
Groupe 2 Responsables de pdle - Postes 16015 € 7220€
nécessitant une technicité
particuliére - Coordination
Groupe 3 Autres Fonctions relevant du 14650 € 6670€
cadre d'emplois (Poste
d'instruction avec expertise,
Chargé de mission, Techniciens...)

CATEGORIE C

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS
PAR EMPLOI POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES
AUXILIERES DE PUERICULTURE TERRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS MAXIMA (PLAFONDS)

GROUPES DE EMPLOIS NONLOGE LOGE POUR NECESSITE
FONCTIONS (ATITRE INDICATIF) ABSOLUE DE SERVICE

Groupe 1 Toutes fonctions 11340 € 7090€

Groupe 2 - 10800 € 6750 €

Article 5 : Que ces modifications de la délibération n® 2019-019 du 16 février

2019 entrent en vigueur au 17 aoat 2020.
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Article 6 : Que les autres articles de la délibération n° 2019-019 du
16 février 2019 demeurent inchangés.

Atticle 7 : D’imputer les dépenses correspondantes au chapitre 012 du Budget.

Article 8 : De donner tous pouvoirs 4 Madame le Maire pour signer tous actes

a intervenir en vue de la bonne application des présentes.
POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL,

FAIT ET CLOS LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS
ET ONT SIGNE LES MEMBRES PRESENTS

VILLEPINTE, le 11 Juillet 2020

Le Maire,
Conseiller Départemental de la Seine-Saint-Denis

Y, m VALLETON
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

RAPPORT DE PRESENTATION

relatif a la délibération n°2020-087
Conseil Municipal du 11 Juillet 2020

RAPPORTEUR : Madame LE MOIL

OBJET: X-RESSOURCES HUMAINES
4 - Modification de la délibération n® 2019-019 du 16 février 2019
relative a la mise en place du Régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de
I’Engagement Professionnel (RIFSEEP).

Le Régime Indemnitaire des fonctionnaires territoriaux obéit au principe de parité
entre la Fonction Publique de I'Etat et la Fonction Publique Territoriale. Dés lors
que les corps équivalents de la Fonction Publique de I'Etat bénéficient du
RIFSEEP, institué par le Décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 pour les
fonctionnaires de I'Etat, les Collectivités Territoriales et leurs établissements publics
doivent mettre en ceuvre le RIFSEEP pour leurs cadres d'emplois homologues, via
une délibération du Conseil Municipal, et ce, aprés consultation du Comité
Technique pour avis.

Par délibération n° 2019-019 en date du 16 février 2019, le Conseil Municipal a
approuvé la mise en place du RIFSEEP a compter du 1 avril 2019 pour les cadres
d'emplois des attachés territoriaux, des conservateurs territoriaux de bibliothéques,
des bibliothécaires territoriaux, des rédacteurs territoriaux, des éducateurs
territoriaux des APS, des animateurs territoriaux, des assistants territoriaux socio-
éducatifs, des assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des
bibliothéques, des adjoints administratifs territoriaux, des ATSEM, des adjoints
d’animation territoriaux, des adjoints du patrimoine territoriaux, des adjoints
techniques territoriaux, et des agents de maitrise territoriaux.

Par délibération n°® 2019-093 en date du 21 juin 2019, le Conseil Municipal a
approuvé la modification de la délibération n® 2019-019 en ajoutant le cadre
d'emplois des Ingénieurs en chefs

Le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents
de la Fonction Publique Territoriale modifie le décret n® 91-875 et établit une
équivalence provisoire avec des corps de I’Etat bénéficiant du RIFSEEP afin que
des cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale non encore éligibles
puissent en bénéficier.

La Collectivité souhaite donc mettre en place le RIFSEEP pour les cadres
d’emplois suivants :
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- ingénieurs territoriaux,

- conseillers territoriaux des activités physiques et sportives,
- psychologues territoriaux,

- cadres de santé paramédicaux,

- puéricultrices territoriales,

- infirmiers territoriaux en soins généraux,

- éducateurs territoriaux de jeunes enfants,

- techniciens territoriaux,

- auxiliaires de puériculture territoriaux.

Drautre part, I’arrété du 23 décembre 2019 remplace I’arrété du 3 juin 2015 pris
pour 'application au corps des assistants de service social des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de l'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat.
Ainsi, les montants plafonds de I'IFSE pour le cadre d’emplois des assistants
territoriaux sociaux educatifs sont revalorisés.

CONCLUSION

[1 est donc demandé a I’ Assemblée Délibérante :

- Dapprouver la mise en place du RIFSEEP pour les cadres d’emplois
décrits ci-dessus, suite a la parution du décret n® 2020-182 du
27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la
Fonction Publique Territoriale

- D’approuver la modification du montant des plafonds de I'lFSE pour
le cadre d’emplois des Assistants Sociaux Educatifs,

- De compléter en conséquence les articles 1° et 4 de la délibération
n° 2019-019 du 16 février 2019 en ajoutant les nouveaux cadres
d’emplois concernés par le RIFSEEP,

- De modifier le tableau concernant le cadre d’emplois des Assistants
Sociaux Educatifs dans I'article 4 de la délibération n°® 2019-019,

- D’autoriser Madame le Maire a signer les documents nécessaires a sa
mise en ceuvre.

Avis du Comité Technique du 8 juillet 2020.



