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N° 2020-084

REPUBLIQUE FRANCAISE
LIBERTE EGALITE FRATERNITE

DEPARTEMENT DE SEINE SAINT DENIS
ARRONDISSEMENT DU RAINCY
CANTON DE SEVRAN

VILLE DE VILLEPINTE

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE VILLEPINTE

SEANCE DU 11 JUILLET 2020

Nombre de Conseillers Municipaux en exercice : 39

Par suite d’une convocation en date du 04 Juillet 2020, les membres composant
le Conseil Municipal de Villepinte se sont réunis, aux
Espaces "V" Roger Lefort - Salle Jacques Brel, le 11 Juillet 2020 a
9 heures 00, sous la Présidence de Madame Martine VALLETON, Maire.

Sont présents : - 35

Mme VALLETON, M. BEAUDEAU, Mme ADLANI, M. MARAN, Mme
VERTE, M. KHUL, Mme VAUBAN, M. XOSANAVONGSA, Mme
PERRON, M. IJIAR, Mme LE MOIL, M. DELAMADE,
Mme TROUDART, M. VALLETON, Mme KASMI, M. LLEDO,
Mme TEIXEIRA, M. POURPOINT, Mme VACHER, M. FERNANDEZ
(parti au point n° 2020-064 puis pouvoir 8 Mme VALLETON et retour au
point n° 2020-069), Mme SOLEIL, M. LE MOIL, Mme KHUL,
M. YANG, Mme OUARET, Mme ANCHARUZ, M. GALIN (parti au point
n°® 2020-070 puis pouvoir a Mme TEIXEIRA), Mme YOUSSOUF,
M. LAURENT (parti au point n° 2020-066 puis pouvoir a M. SCAGNI),
Mme RIGAL, M. SCAGNI, Mme ROLAND, Mme BENHSAINE (pouvoir
a Mme  PHILIPPON-VERMOND  puis arrivée au  point
n® 2020-061), M. CHIROUSE, Mme PHILIPPON-VERMOND.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer
valablement en exécution de ['article L.2121-17 du Code Général des
Collectivités Territoriales.
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Absents ayant donné procuration : 4

M. LE NEINDRE qui a donné pouvoir a M. BEAUDEAU
M. KERAUDREN qui a donné pouvoir 8 Mme YOUSSOUF
Mme BEN HADJ KHALIFA qui a donné pouvoir 8 Mme RIGAL

M. FAGUIER qui a donné pouvoir 8 Mme ROLAND

Le Président ayant ouvert la séance et fait I’appel nominal, il a été procédé,
conformément a [article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, a I’élection d’un secrétaire pris au sein du Conseil Municipal.

Mme VAUBAN est désignée pour remplir cette fonction.

OBJET : RESSOURCES HUMAINES

Tableau des effectifs : créations et suppressions de postes.

Délibération n° 2020-084

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article
L.2121-29,

Vu la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations
des fonctionnaires,

Vu la Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

Vu le rapport ci-annexé,

Considérant qu’il s’aveére indispensable d’ajuster le tableau des effectifs a
I"activité du Service Public,

Apres avis du Comité Technique du 8 juillet 2020,
Ayant entendu son Rapporteur, Madame LE MOIL,
Apres en avoir délibéré,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

PAR 11 ABSTENTIONS
PAR 28 VOIX POUR

DECIDE :
Article 1 : Les modifications suivantes au tableau des effectifs :

Effet au 11 juillet 2020 :
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SUPPRESSION

CREATION

MOTIFS

1 adjoint d'animation
principal de 1ére classe

1 adjoint administratif
principal de 1ére classe

changement filiére d’un
agent des services
techniques

1 adjoint technique

1 poste agent de maitrise

recrutement brigade
environnement

1 agent de maitrise

suppression du poste suite
retraite

1 animateur principal de
lere classe

1 attaché

recrutement coordinateur
GUP suite retraite

1 adjoint d'animation a
TNC 91,42%

1 adjoint technique

recrutement service
Intendance-Restauration
faisant fonction ATSEM
suite au décés d’un agent

classe

2 adjoints d'animations
principaux de 2éme

1 adjoint administratif
principal de 2¢me classe

changement de filiére d’un
agent du service Police
Municipale

1 animateur

nomination suite réussite a
concours d’un agent du
service Jeunesse

classe

2 adjoints techniques
principaux de 1ére

2 adjoints techniques

recrutement hétesse de
caisse a la piscine suite
retraite d’un agent -
recrutement gardien
équipement sportif suite
retraite d’un agent

1 adjoint technique
principal 2¢me classe

1 agent de maitrise

réussite a concours
chauffeur de car

5 adjoints techniques
principaux de 2éme

5 agents territoriaux
spécialisés des écoles

changement de filiére
agents faisant fonction

complet

_classe maternelles d'ATSEM.. ]
i 1 professeur
| assistant . . ;
. o d'enseignement recrutement chargée
enseighement axustigue artistique a temps d'études au conservatoire
TNC & 57,50% d P

1 assistant
d’enseignement
principal de 2*™ ¢l a

1 assistant
d’enseignement
principal de 2°™ classe a

Réduction du volume
horaire professeur de hip
hop

TNC 35%

25%
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1 assistant | assistant ;
; : \ . Augmentation du volume
d’enseignement d’enseignement Hotuite profeaseurdels
principal de 2°™ cla | principal de 2™ classe a p s P
TNC 45% 55% i
2 1 : s créati 0 n
4 adjoints techniques a | on postes:agenta
= d'entretiens suite ouverture
TNC 50% . gin s wx
¢école de la Pépiniere
I infirmiére de classe recrutement adjointe
normale créche Lise London suite
retraite suite retraite
| ingénieur recrutement Directeur
Espaces verts suite retraite
; - Recrutement chef du
I rédacteur principal de : :
&o service Enfance suite
17" classe .
retraite
17 24 Total

Effet au 1 aoiit 2020 :

recrutement service
| adjoint administratif location de salles suite

retraite d’un agent
2 agents de maitrise

principaux 2°™ classe

recrutement technicien
| technicien territorial sécurité incendie des

batiments

recrutement chargé de la
maintenance des batiments
et travaux neufs

| technicien territorial | ingénieur

| assistant

; . o modification temps de
d'enseignement | assistant principal de i ps €
. i s \ s 0c0 travail suite réintégration
artistique a temps 2éme classe TNC a 85% 4
coniplet un agent

augmentation du volume

| assistant 1 assistant horaire violon d’un agent
enseignement artistique d'enseignement suite changement de poste
TNC a 45% artistique a TNC 67.5% | d’un agent qui reprend la
mission de chargée
d’études
1 attaché territorial réintégration suite fin de

détachement
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recrutement par voie de
mutation d’un agent qui
; travaillait en rémunération
| assistant : ;
, . 1 professeur accessoire sur la ville,
d'enseignement . : i T
Sloge 3 d'enseignement nomination suite reussite a
artistique TNC a P s % o s
o artistique a 60,93% concours et modification
43,75% P
du temps de travail suite
reprise heure de
coordination du
département vent
1 assistant principal g5 g e .
o e p d ¢ réintégration suite fin de
2éme classe TNC a disnonibilité
63,75% P
6 8 Total

Effet au 1 septembre 2020 :

2 1 rédacteur principal de | Recrutement sur le poste
1 attaché ere ; :
17" classe de chargé de formation
] assistant
d'enseignement Suppression poste suite a
artistique principal de réintégration d’un agent
2¢me classe TNC 25%
1 assistant
d'enseignement
artistique principal de suppression du poste suite
2éme classe TNC réintégration d’un agent
22,50%
il 3 l Total

Effet au 17 octobre 2020 :

1 adjoint technique

principal de 2¢me classe I adjoint technique

recrutement intendance
suite retraite d’un agent :
CDI pour un agent

Total
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Article2 :  Dit que dans I'hypothése ol la procédure de recrutement ne
pourrait aboutir au recrutement de fonctionnaires, ces postes
pourraient étre pourvus par des agents contractuels.

Article3: De donner tous pouvoirs au Maire pour signer tous actes a
intervenir en vue de la bonne application de la présente.
POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL,

FAIT ET CLOS LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS
ET ONT SIGNE LES MEMBRES PRESENTS

VILLEPINTE, le 11 Juillet 2020

Le Maire,
Conseiller Départemental de la Seine-Saint-Denis

Marting VALLETON
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DIRECTION GENERALE DES SERVICES
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

RAPPORT DE PRESENTATION

relatif a la délibération n° 2020-084
Conseil Municipal du 11 Juillet 2020

RAPPORTEUR : Madame le MOIL

OBJET : X- RESSOURCES HUMAINES
1 - Tableau des effectifs : créations et suppressions de postes.

Afin d’accompagner les besoins du service public local et de mener a bien les
projets des différentes directions, il y a nécessité¢ d’ajuster le tableau des
effectifs des personnels permanents.

CONCLUSION

Il est donc proposé a I'Assemblée Délibérante d'ajuster le tableau des effectifs
comme suit :

Effet au 11 juillet 2020 :

SUPPRESSION CREATION MOTIFS
changement filicre
| adjoint d’animation principal | 1 adjoint administratif d’un agent des
de 1ére classe principal de 1ére classe | services techniques
| adjoint technique | poste agent de maitrise recrutement o
environnement
1 agent de maitrise suppression du poste
suite retraite
1 animateur principal de 1¢ére . — recrutement.
| attaché coordinateur GUP

classe : 3
suite retraite

recrutement service

Intendance-
1 adjoint d'animation 8 TNC i adioint fechnigue Restauration faisant
91,42% 2 1 fonction ATSEM

suite au déces d’un
agent
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I adjoint administratif | . changement de

S . iere d’

principal de 2éme classe ol d. un agent du
. . T service Police
2 adjoints d'animations

R ; Municipale

principaux de 2eme classe —1pa
nomination suite

réussite a concours

| animateur
d’un agent du
service Jeunesse
recrutement hotesse
de caisse a la piscine
2 adjoints techniques suite retraite d’un
principaux de 1ére classe 2 adjoints techniques | agent - recrutement
gardien équipement
sportif suite retraite
d’un agent
1 adjoint technique principal 1 agent de maitrise réussite a concours
i quep P
2¢éme classe chauffeur de car
5 8 : 5 agents territoriaux changement de
5 adjoints techniques SRS ; g :
fincipatix de 2me classe spécialisés des écoles | filiére agents faisant
p maternelles fonction d'ATSEM
1 professeur .

: ’ ; : recrutement chargée
| assistant enseignement d'enseignement d'études au
artistique TNC a 57,50% artistique a temps .

conservatoire
complet
. \ . 1 assistant Réduction du
| assistant d’enseignement \ : .
rincial de 22™ ol 4 TNC d enselgnéement volume horaire
P P 359 principal de 2™ classe 2 | professeur de hip
y 25% hop
) , . 1 assistant Augmentation du
| assistant d’enseignement R . :
rincial de 2¢™ cl & TNC d’enseignement volume horaire
prneip 45% principal de 2™ classe a | professeur de hip
’ 55% hop

== s ; _ . création postes

4 adjoints techniques @ | agents d'entretiens
TNC 50% suite ouverture école
de la Pépiniére

recrutement adjointe

créche Lise London

suite retraite suite
retraite au
01/11/2020

| infirmiére de classe
normale
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1 ingénieur

recrutement
Directeur Espaces
verts suite retraite au
01/01/2021

| rédacteur principal de

Recrutement chef du
service Enfance

1% classe suite retraite au
01/04/2021
17 24 Total
Effet au 1° aoiit 2020 :

2 agents de maitrise
principaux 2°™ classe

1 adjoint administratif

recrutement service
location de salles
suite retraite d’un
agent

| technicien territorial

recrutement
technicien sécurité
incendie des
batiments

1 technicien territorial

| ingénieur

recrutement chargé
de la maintenance
des batiments et
travaux neufs

1 assistant d'enseignement
artistique a temps complet

1 assistant principal de
2éme classe TNC a 85%

modification temps
de travail suite
réintégration d’un
agent

| assistant enseignement
artistique TNC a 45%

| assistant
d'enseignement
artistique a TNC 67.5%

- V.

augmentation du
volume horaire
violon d’un agent
suite changement de
poste d’un agent qui
reprend la mission
de chargée d’études

| attaché territorial

réintégration suite
fin de détachement

| assistant d'enseignement
artistique TNC a 43,75%

1 professeur
d'enseignement
artistique a 60,93%

recrutement par voie
de mutation d’un

agent qui travaillait
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en rémunération
accessoire sur la
ville, nomination
suite réussite a
concours et
modification du
temps de travail
suite reprise heure
de coordination du
département vent

1 assistant principal de
2¢eme classe TNC a
63,75%

réintégration suite
fin de disponibilité

Total

Effet au 1 septembre 2020 :

| attaché

| rédacteur principal de

Recrutement sur le

oste de chargé de
1 classe p ars
formation
1 assistant d'enseignement Suppression poste
artistique principal de 2éme suite a réintégration
classe TNC 25% d’un agent
| assistant d'enseignement .
. & s ; suppression du poste
artistique principal de 2éme sitite fE-rithaiation
classe TNC 22,50% 5 5
d’un agent
3 | Total
Effet au 1°" octobre 2020 : = =
recrutement

1 adjoint technique principal
de 2éme classe

| adjoint technique

intendance suite
retraite d’un agent :
CDI pour un agent

Total

Avis du Comité Technique du 8 juillet 2020




