La Ville de Villepinte, ville de plus de 36 000 habitants située au croisement des trois départements,
Seine-Saint-Denis, Seine et Marne et Val d’Oise. La Ville est en pleine expansion économique autour
de la zone aéroliance du Parc International des Expositions de Villepinte et de I’aéroport international
Roissy-Charles-de-Gaulle.

Recherche par voie statutaire ou contractuelle®

UN RESPONSABLE DU CENTRE COMMUNAL D’ACTIONS SOCIALES (H/F)

Cadre d’emploi : Attachés Territoriaux - Catégorie A

Sous l'autorité de la Directrice des solidarités et santé, vous participerez a la définition des orientations en matiére de politique
sociale de la collectivité et sa mise en ceuvre.

Vos missions :
o Pilotage stratégique du CCAS dans le respect des orientations municipales
e Administration Générale de la structure
e Management stratégique et gestion des ressources humaines
o Animation et développement des partenariats

Compétences:

- Maitrise des enjeux, des évolutions et du cadre réglementaire des politiques sociales

- Connaissances des procédures comptables, administratives et financieres

- Connaissance de la conduite de projet et du changement dans les organisations

- Compétences avérées en management

- Aptitude a la conception d’outils de planification d'activité, a I'élaboration de procédures
- Capacité d'écoute et sens des relations humaines

- Rigueur, réactivité

- Qualités relationnelles et rédactionnelles

Contraintes du Poste :

o Disponibilité au-dela des horaires administratifs
o Autonomie et capacité a rendre compte
o Travail en relation avec les élus membres du Conseil d’Administration et des différents partenaires.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire
Nous vous remercions d’adresser votre lettre de motivation manuscrite, votre CV,

a Madame Le Maire, Hotel de Ville 93420 Villepinte ou par courriel a : courrier@ville-villepinte.fr
avant le 14 octobre 2018



